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HecoBepuenHoJrerHux obyuarorq[xcq flpra [pr{HflTl{u JroKaJrbHbIx IropMarIrBHbIx aKToB Ir

nu6ope Mepbr ArrcqurrJrr{HapHoro B3brcKaHrrff B orHolrrenrara o6yvarcrqerocs

1. Ilplr fipntflTwkr JroKaJrbHbx HopMarr4BHbrx aKToB, 3arpafl4Barouux npaBa o6yuarorquxcx

MyHr{rlnlanbHoro 6roAxetroro o6ueo6pasoBareJlbHofo yqpexAeHl4q MBOy <Kopen

Benoeecxar CIII> (lanee - OO), a raKx(e upu aubope Mepbl AI{cIII4nnI4HapHoro B3bIcKaHIrs B

orHorrreHprr{ o6yraroruerocs fil4TbrBaercr MHeHr{e Coeera IITKoJIbI I4 coBera o6yuaroquxcr.

2, Pyxonolnre;m OO (cooree'rcreyroruuft oprau yrrpaBneHllt ecJILI :roralrnufi
HopMar[rBHuft axr B coorBercrBrru c ycraBoM OO nprznuMaercfi I,IHrIM opmHoM ynpauenur)

rrepeA rrpnHf,TueM perrreHrrs o6 1'reepxleHHu noKanbHoro HopMarI4BHoro aKTa, 3arparuBaloqero

npaBa o6yuaroutrlxcfl, HarrpaB-rrer npoeKT.x,aHHoro aKTa LI o6ocuoeaHue no HeMy B Coser ruKoJIbI.

3. O6tr1ecreeFrHsrfi coBer He no3.{Hee rqru pa6ovux gHefi co AHs nonyqeHl4s npoeKTa

JroKaJrbHoro HopMarrrBHofo aKTa HarrpaBrqer pyKoBoALITenro OO (raHouy opraHy ynpannenu.a)

MOTrl Br,rpOBaHHOe MHeHr.re IIO [poeKTy.

4. B cnyuae ecrul Coeer urKoJrbr Bbrpa3r4n cornacue c npoeKToM JIoKaJIbHoro HopMarI,IBHoro

arra, ma6o ecJrr{ Morr,rBr4poBaHHoe MHeH}re He nocryrrlrJro B yxasaHHrtfi npeAbIAyIrII4M n}'HKToM

cpoK, pyKoBoAr4Tenb OO (raHofi opraH ynpaereHrEr) lrMeer npaBo npzH.flTb loxalruuft
HopMarprBHrrfi arr.

B cnyuae ecln Coner rrrKoJrbr BbrcKa3a.ir rrpeAnolr(eHr4{ K npoeKTy noKanbHoro HopMartlBHoro

aKTa, pyKoBoAr{Tenb (uriofi opraH yrrpaBneHr.rn) uueer npaBo rrplrHf,Tb noxamnufi nopuarunnrrfi
aKT c f{eroM }.Ka3aunbrx rrpeAnoxesprft.

5. B cnyrae ecJrlr Morr,rBr{poBaHHoe MHeHue Coeera rrrKoJrbr He coAepx{I{T corJlacl,Ifi c

rrpoeKToM JroKaJrbHoro HopMarHBHofo aKTa, rul6o coAepxlrr npeAnox{eHl4s no ero

coBeprreHcrBoBaHr4ro, Koropbre pyKoBoAr,rre:n OO (uHoft opraH ynpaBneHl4x) yvumrnarb He

nnaHr{pyer, pyKoBoAr4re:n (unofi opraH ynpaBneHr{r) e reueru{e rpex 4neft uocre nonf{eHllt
Morr4Br.rpoBaHHofo MHeHHlr [poBoArrr AorroirHrdreJrbHbre KoHcynbraIIIaIE c O6uecrBeHHbIM coBeroM

B Uenf, x Ao crr4xeHrrr B3ar4Monpr4eMJreMo f o perxeHr4r.

flpu ne Aocrr{x(eHlru corJracus Bo3Hr,rKrrrr4e pa3Hornacrax o(poprvrnrrorcr rrporoKoJloM, rIocJIe

irero pyKoBoAr.rrenb (nnoft opraH yupaBneHr4r) rarraeer npaBo rrprrHf,Tb loxalumrfi nopnaarunnuft

AKT.
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6. Руководитель ОО (либо иное лицо, уполномоченное в установленном 

законодательством и локальными нормативными актами ОО порядке применять 

дисциплинарные взыскания в отношении обучающихся) при принятии решения о выборе 

возможной меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося направляет в 

Общественный совет проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, а 

также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения. 

7. К проекту приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности прилагается 

копия письменного объяснения обучающегося, на основании которого руководитель ОО 

(иное уполномоченное лицо) пришел к выводу о наличии вины в совершении 

дисциплинарного проступка. В случае не поступления письменного объяснения в 

установленный срок либо отказа от дачи объяснения к проекту приказа прилагается акт, 

фиксирующий отказ от дачи объяснения либо не поступление письменного объяснения в 

установленный срок. В акте должен быть указан факт запроса объяснения у обучающегося с 

указанием места и времени запроса, иных обстоятельств, включая свидетелей запроса 

объяснения по факту дисциплинарного проступка. 

8. Проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности и прилагающиеся 

документы должны быть направлены руководителем ОО (иным уполномоченным органом) в 

Общественный совет не позднее трех дней с момента обнаружения дисциплинарного 

проступка. 

9. Общественный совет в течение пяти учебных дней со дня получения проекта приказа 

и копий документов рассматривает вопрос выбора меры дисциплинарного взыскания и 

направляет руководителю ОО (иному уполномоченному лицу) свое мотивированное мнение.   

10. В случае если Совет школы выразил согласие с проектом приказа о привлечении к 

дисциплинарной ответственности, либо если мотивированное мнение не поступило в 

указанный предыдущим пунктом срок, руководитель ОО принимает решение о привлечении 

обучающегося к дисциплинарной ответственности. 

11. В случае если Совет школы выразил несогласие с предполагаемым решением 

руководителя ОО (иного уполномоченного лица), он в течение трех учебных дней проводит 

с руководителем (иным уполномоченным лицом либо его представителем) дополнительные 

консультации, результаты которых оформляются протоколом. 

При не достижении согласия по результатам консультаций руководитель до истечения семи 

учебных дней со дня получения мнения Совета школы имеет право принять решение о 

привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности. Принятое решение может 

быть обжаловано обучающимся в установленном законом порядке. 

12. Руководитель ОО имеет право принять решение о привлечении к дисциплинарной 

ответственности обучающегося не позднее семи рабочих дней со дня получения 

мотивированного мнения Совета школы и обучающихся. В указанный период не 

засчитываются периоды болезни, каникул, академического отпуска.   

 


